CON\UNITA DE

’ Comunita della Valle di Cembra Fami,y
/\ PROVINCIA DI TRENTO ’

DECRETO DELLA PRESIDENTE

N. 154 del 15/12/2025

OGGETTO: Modifica della Convenzione Rep. n. 07/22 e degli atti Aggiuntivo Rep. n. 8/2024 e 22/2025 relativi

alla coprogettazione di azioni a favore dello sviluppo di comunita e dell’inclusione lavorativa di

persone con fragilita e/o disabilita nel paese di Grauno: proroga della durata al 28.02.2026,

aggiornamento dell’importo complessivo del finanziamento e modifica dell’art. 3 dell’Avviso
pubblico approvato con Decreto n. 51/2022.
CUP 191B22000940005

L'anno duemilaventicinque il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 11:00 nella sede della Comunita della

Valle di Cembra, la dott.ssa Laura Tabarelli, nella sua qualita di Presidente della Comunita della Valle di Cembra,
nominata con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025, con I’assistenza del Segretario della
Comunita dott. Paolo Tabarelli de Fatis, emana il seguente decreto.

LA PRESIDENTE DELLA COMUNITA’

Richiamati:

>

>

gli articoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n. 7 di
data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3
(Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del
territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025 con la quale si ¢ proceduto alla nomina della
Presidente della Comunita della Valle di Cembra;

Dato atto:

la Legge Provinciale n. 13 del 27 luglio 2007 definisce il sistema delle politiche sociali nella Provincia
autonoma di Trento, disciplina I’organizzazione dei relativi servizi e riconosce il ruolo fondamentale dei
Comuni nella progettazione e nell’attuazione delle politiche sociali, esercitato in forma associata mediante le
Comunita;

I’art. 12 della Legge provinciale sopra richiamata individua il Piano sociale di comunita quale strumento di
programmazione delle politiche sociali del territorio. Le azioni individuate dal Piano sociale sono volte ad
aumentare il senso di appartenenza e di radicamento al territorio e a promuovere un welfare come bene
comune;

attraverso il processo di pianificazione ¢ stato possibile analizzare i bisogni del territorio della Comunita della
Valle di Cembra ed individuare i possibili interventi da attivare;

con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 2 dd. 16.04.2020 ¢ stato approvato il Piano Sociale della
Comunita della Valle di Cembra. Il Consiglio di Comunita ha approvato il piano sulla base della proposta
formulata dal Tavolo territoriale, organo di consulenza e di proposta per le politiche sociali locali (art. 13 L.P.
13/2007);

nel Piano Sociale approvato vengono individuati diversi obiettivi per la programmazione delle politiche
sociali tra cui:
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* inserimento lavorativo e occupazione di persone vulnerabili e/o con disabilita attraverso la
realizzazione di iniziative che permettano ai soggetti fragili di trovare un’occupazione e, per
quanto possibile, raggiungere 1’autonomia;

= sostegno ai territori decentrati attraverso azioni che permettano alle persone di rimanere nel
proprio paese e riducano lo spopolamento del territorio;

in relazione agli obiettivi sopra citati il Piano individua le seguenti azioni:

= azione 24 - realizzazione di progetti volti all’acquisizione dei pre requisiti lavorativi in favore di giovani
e persone con disabilita;

= azione 46 - favorire lo sviluppo di reti di prossimita e accrescere il senso di responsabilita diffusa;

= azione 47 - realizzazione progetti di welfare generativo in collaborazione con la popolazione e gli
stakeholder del territorio.

Rilevato che:

nel paese di Grauno, frazione del Comune di Altavalle, tra il 2019 e i1 2021 sono state chiuse le ultime attivita
commerciali presenti (negozio di generi alimentari e bar/ristorante), sono cosi venuti a mancare gli unici
luoghi di socializzazione, incontro e scambio del paese;

la localita di Grauno con i suoi 150 abitanti si trova sulla sponda orografica destra del torrente Avisio a 976
m s.l.m. ed ¢ situata nella parte alta della Valle di Cembra, al confine con la Val di Fiemme; dista circa 20
km dal centro abitato di Cavalese e circa 14 km dal centro abitato di Cembra;

la chiusura delle attivita commerciali ha destato preoccupazione in quanto in altre zone di montagna si ¢ gia
assistito ad un progressivo venir meno di luoghi in cui le persone possano ritrovarsi e incontrarsi per lo
svolgimento di attivita quotidiane e quindi a rischio di uno sgretolamento del tessuto sociale fatto di relazioni,
vicinanza, solidarieta tra le persone.

con nota prot. n. 2377 dd. 12.05.2022 il Comune di Altavalle ha comunicato che, nel corso del mese di marzo-
aprile 2022, ha promosso degli incontri partecipati con la popolazione di Grauno per identificare le necessita
della frazione relativamente al possibile utilizzo dell’edificio ex “Osteria del Grillo” recentemente chiuso ed
adibito ad attivita di ristorazione. Da tali incontri ¢ emersa la volonta di sviluppare un progetto con finalita
sociali volto a garantire uno spazio comunitario, di socializzazione e di incontro e nello stesso tempo
assicurare un punto di ristoro e fornire servizi fondamentali alla cittadinanza. Il Comune di Altavalle ha
proposto pertanto alla Comunita della Valle di Cembra di assumere il ruolo di capofila per costruire tali
progettualitd con soggetti appartenenti al terzo settore e, a tal fine, si ¢ reso disponibile a concedere in
comodato fin da subito, e per un periodo di tre anni, il locale denominato Osteria del Grillo.

Considerato quanto sopra la Comunita della Valle di Cembra ha ritenuto quindi importante avviare azioni
progettuali al fine di valorizzare i luoghi messi a disposizione dal Comune di Altavalle, che abbiano come
obiettivi lo sviluppo di comunita, la creazione di reti di prossimita e l'attivazione di percorsi lavorativi piu o
meno protetti per persone con fragilita.

Per la realizzazione delle azioni progettuali di cui sopra, ¢ stata svolta un’analisi sulle modalita piu opportune
di affidamento dei servizi prevista dall’allegato A “Linee Guida per la pianificazione e la scelta di modalita
e strumenti di erogazione di interventi socio- assistenziali.” della deliberazione della Giunta Provinciale n.
174 di data 7 febbraio 2020 “Legge provinciale sulle politiche sociali 2007. Adozione delle linee guida sulle
modalita di affidamento e finanziamento dei servizi e interventi socio assistenziali della provincia di Trento”,
la quale ha individuato la coprogettazione quale modalita di affidamento piu idonea.

Alla luce di quanto sopra con Decreto del Commissario della Comunita della Valle di Cembra n. 51 del
16.05.2022 si & provveduto ad approvare I’avviso pubblico per la coprogettazione di azioni da realizzarsi nel
paese di Grauno finalizzate allo sviluppo di comunita e all’accompagnamento al lavoro di persone con
fragilita e/o disabilita ed ha riservare a bilancio per il triennio 01/07/2022-30/06/2025 I’importo di €
280.000.00.

Alla scadenza prevista per la presentazione delle proposte progettuali relative all’avviso pubblico di selezione
¢ pervenuta n. 1 proposta progettuale presentata dalla Cooperativa sociale Le Rais (ns. prot. n. 2699 dd.
06.06.2022) in collaborazione con la Cooperativa sociale CS4.

Con decreto del Commissario n. 68 di data 06.06.2022 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
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dell’avviso in parola composta da:

- dott.ssa Elisa Rizzi — Responsabile del Servizio Socio Assistenziale della Valle di Cembra — in qualita di
Presidente della Commissione;

- dott. Paolo Tabarelli de Fatis — Segretario generale del Comune di Altavalle nonché della Comunita della
Valle di Cembra — in qualita di membro esperto;

- dott.ssa Rosa Marie Calla — Funzionario del Servizio Politiche sociali della Pat — in qualita di membro
esperto;

- sig.ra Stefania Mosna — dipendente della Comunita della Valle di Cembra - in qualitd di segretario
verbalizzante.

Con decreto del Commissario n. 73 dd. 08.06.2022 ¢ stato approvato il verbale della Commissione tecnica
per la valutazione delle proposte progettuali ed ¢ stata ammessa alla coprogettazione la proposta progettuale
presentata dalla Cooperativa Le Rais, in collaborazione con la Cooperativa CS4, denominata “Il Grillo —
Ristorante e ritrovo di comunita”.

Con determina della Responsabile del Servizio socio assistenziale n. 165 dd. 08.06.2022 si ¢ proceduto alla
nomina dei componenti del tavolo di coordinamento tecnico-operativo, previsto nell’avviso di
coprogettazione. Il tavolo di coprogettazione si € riunito n. 3 volte ed ha restituito i verbali di quanto ¢ emerso
durante le riunioni che sono stati approvati con decreto del Commissario n. 88 dd. 29.06.2022.

L’art. 7 dell’Avviso pubblico approvato con decreto del Commissario n. 51 dd. 16.05.2022 all’ultimo
paragrafo riporta: “La Comunita della Valle di Cembra si riserva di valutare, tramite la commissione gia
nominata per la valutazione iniziale, le proposte progettuali definitive pervenute ed, eventualmente, di non
accettarle cosi come le relative richieste di contributo qualora le attivita e/o gli importi presentati nella scheda
progetto finale non risultassero coerenti con quanto definito in sede di coprogettazione.” In data 05.07.2022
si ¢ quindi riunita la Commissione tecnica per la valutazione finale del progetto e della richiesta di contributo.

Successivamente con decreto del Commissario n. 92 dd. 06.07.2022 si ¢ provveduto ad approvare il verbale
finale della Commissione tecnica dal quale emerge che sia il progetto definitivo sia la relativa richiesta di
contributo risultano coerenti con quanto definito nell’avviso iniziale e con quanto emerso nel tavolo di
coprogettazione. Nel medesimo decreto si rimandava inoltre a successivo provvedimento 1’approvazione
definitiva del progetto e della convenzione per lo svolgimento dello stesso.

Con nota prot. n. 3296 dd. 11.07.2022 la cooperativa sociale C.S.4 ha comunicato che, al fine di gestire il
progetto, le due cooperative proponenti hanno concordato, con il supporto giuridico di un notaio
appositamente incaricato, di dare vita ad un Contratto di rete, senza personalita giuridica, di cui C.S.4 sara il
capofila.

Il progetto definitivo approvato assume carattere innovativo e sperimentale, definisce obiettivi, azioni e
compiti di tutti i soggetti coinvolti nonché gli obblighi di servizio in capo a C.S.4 quale ente capofila del
Contratto di rete per la gestione dello stesso. Nel progetto definitivo ¢ stata inoltre definita la governance
dello stesso, attraverso I’istituzione di una cabina di regia (costituita da Cooperativa sociale Le Rais,
cooperativa sociale CS4, Comunita di Valle, Comune di Altavalle) che ha il compito di mantenere il
monitoraggio delle azioni nonché di programmare le attivita in base ai bisogni emergenti nonché prendere
decisioni strategiche.

L’art. 38 della L.P. 13/2007 al capo V “Contributi per progetti ed attivita innovative o sperimentali” prevede
la possibilita per gli Enti Locali e la Provincia di promuovere e sostenere la realizzazione di attivita innovative
e sperimentali di particolare rilevanza per il tessuto sociale territoriale mediante I’erogazione di contributi a
soggetti senza scopo di lucro.

La deliberazione della Giunta provinciale n. 173/2020 “Approvazione del Catalogo dei servizi socio-
assistenziali previsto dall'articolo 3 del Decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg.” al
paragrafo h, ultimo capoverso, prevede che rimangono esclusi dal regime sia dell’autorizzazione che
dell’accreditamento gli interventi innovativi e sperimentali, per i quali si applica I’art. 38 della L.P. 13/2007.
Sirileva che la cooperativa sociale CS4 e la cooperativa sociale le Rais, sottoscrittori del contratto di rete per
la gestione del progetto, risultano comunque accreditate per le aggregazioni funzionali previste dall’ Avviso
di coprogettazione.

Con Decreto n° 98 d.d. 11.07.2022 ¢ stato approvato il progetto definitivo per le azioni da realizzarsi nel
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paese di Grauno finalizzate allo sviluppo di comunita e all’accompagnamento al lavoro di persone con
fragilita e/o disabilita denominato “Il Grillo — Ristorante e ritrovo di comunita” gestito dalla Cooperativa
Sociale C.S.4 in qualita di capofila del Contratto di rete con la Cooperativa sociale le Rais e la relativa
Convenzione per la gestione del progetto.

e Nel medesimo decreto si ¢ stabilito di tramutare la prenotazione di impegno assunta con precedente decreto
n. 51/2022 in impegni al capitolo 3132 (Missione 12 Programma 3 Titolo 1 Macroaggregato 3) come segue:

° € 55.999,80 per I’esercizio finanziario 2022;
° € 83.999,70 per ’esercizio finanziario 2023:
° € 83.999,70 per I’esercizio finanziario 2024;
° € 55.999,80 per ’esercizio finanziario 2025.

e In data 19.08.2022 ¢ stato inaugurato “Il Grillo —Ristorante e ritrovo di comunita” ed ¢ stato regolarmente
assunto un cuoco, un aiuto cuoco/lavapiatti ai sensi della legge 68/99 nonché un educatore Responsabile del
servizio.

e Nel primo anno di attivita, il progetto ha visto il coinvolgimento di 10 persone con fragilita. La stretta
collaborazione con il Laboratorio per 1’acquisizione dei prerequisiti lavorativi di Grumes ha permesso di
realizzare la formazione al lavoro per 8 persone che si alternano con turni settimanali.

e Un elemento che nel tempo ha caratterizzato 1’area della ristorazione ¢ stata la richiesta del servizio catering
esterno. Lo Staff del “Grillo” ha potuto sviluppare nuove capacita e ampliare le proprie competenze attraverso
la partecipazione a vari eventi sul territorio. Questo ha contribuito a promuovere la visibilita del progetto e a
stabilire relazioni fiduciarie con la comunita locale, sono state promosse inoltre numerose iniziative di
sviluppo di comunita.

e Nel corso del 2022 e del 2023, si sono tenuti regolarmente incontri periodici del Tavolo di regia per
monitorare il progetto e affrontare le criticita emergenti.

e [’articolo 7 della Convenzione, “Fasi della coprogettazione”, approvata con Decreto del Commissario n. 98
di data 11.07.2022, prevede che la coprogettazione possa essere riaperta anche in corso di realizzazione delle
iniziative, al fine di concordare gli eventuali adeguamenti di cui sia emersa 1’opportunita.

e In data 13.03.2024 ¢ stato quindi convocato un tavolo di coprogettazione durante il quale € stato presentato
un bilancio economico delle attivita in passivo a causa dell'aumento dei costi di esercizio rispetto alle
previsioni, dovuto alle dinamiche inflattive innescate anche a livello locale dalla congiuntura politico-
economica internazionale. E importante notare che, tra le voci di spesa previste e ammesse al finanziamento,
non erano state considerate le spese relative all'assunzione di personale con disabilita o in situazione di
svantaggio. Attualmente, queste spese sono rappresentate dall'assunzione dell'aiuto cuoco. Inoltre, il 50%
delle spese relative alle utenze non ¢ stato incluso nella pianificazione finanziaria, nonostante siano necessarie
per il corretto svolgimento della parte del progetto con finalita non commerciali.

e Considerato quanto sopra esposto, al fine di garantire la continuita del progetto, la sostenibilita economica e
il conseguimento ottimale degli obiettivi prefissati, sia per quanto riguarda l'acquisizione dei prerequisiti
lavorativi per persone fragili che le azioni di sviluppo di comunita nel paese di Grauno, con decreto n® 45 del
11.04.2024 sono state approvate le modifiche all’art. 3 dell’ Avviso di coprogettazione, “Risorse economiche
destinate a sostenere i progetti selezionati e modalita di assegnazione dei contributi" (Allegato 2), prevedendo
un'integrazione al finanziamento originario di € 43.646,00, per un totale del contributo previsto pari a €
323.645,00 per gli anni 2022-2025 e prevedendo la liquidazione del contributo rimanente, pari ad euro
267.645,20, secondo le seguenti modalita:

° 2° tranche: 40% del contributo rimanente, pari ad € 107.058,08, entro il 30 maggio 2024;

° 3° tranche: 40% del contributo rimanente, pari ad € 107.058,08, entro il 30 maggio 2025;

° 4° tranche: 20% del contributo rimanente, pari ad € 53.529,04, a rendiconto entro il 30 marzo 2026.
Rilevato che:

e in vista della scadenza dell’affidamento dei servizi in coprogettazione, fissata al 31 luglio 2025, in data 3
giugno 2025 ¢ stato convocato un Tavolo di coprogettazione. Dal verbale dell’incontro (nostro prot. n. 3764-
P) ¢ emersa la necessita di prorogare la durata del progetto in essere fino al 31 dicembre 2025, al fine di
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garantire la continuita delle attivita nel periodo estivo e di evitare rallentamenti dovuti all’avvio di una nuova
coprogettazione in un periodo caratterizzato da ridotta operativita.

Con Decreto della Presidente della Comunita di Valle n. 86 del 30 luglio 2025 ¢ stata quindi approvata la
Modifica della Convenzione Rep. n. 07/22 e dell’ Atto Aggiuntivo Rep. n. 8/2024, relativi alla coprogettazione
di azioni a favore dello sviluppo di comunita e dell’inclusione lavorativa di persone con fragilita e/o disabilita
nel paese di Grauno, prevedendo la proroga della durata al 31 dicembre 2025 e 1’aggiornamento dell’importo
complessivo del finanziamento.

La proroga ha inoltre consentito di allineare la durata della coprogettazione a quella del contributo pubblico
previsto per il Laboratorio per i prerequisiti lavorativi di Grumes, in scadenza al 31 dicembre 2025,
permettendo in seguito di strutturare un’unica procedura di affidamento per i servizi afferenti all’area lavoro
per le persone con disabilita nella Valle di Cembra.

Con Decreto della Presidente della Comunita della Valle di Cembra n. 148 del 3 dicembre 2025 ¢ stato
approvato I’Avviso pubblico per la coprogettazione di azioni finalizzate a favorire I’inclusione sociale e
lavorativa di persone con fragilita e/o disabilita e a promuovere lo sviluppo di comunita, ai sensi dell’art. 55
del D.Lgs. n. 117/2017 e degli artt. 14 ¢ 36 bis della L.P. 13/2007. Il Progetto di massima oggetto del nuovo
procedimento di coprogettazione si articola in due Aree di intervento specifiche, ognuna con obiettivi e
modalita d'intervento distinti ma fortemente interconnessi: area A) “IL GUSTO DEL GRILLO - Ristorazione
inclusiva e spazio di comunita” e Area B) “IL SALTO DEL GRILLO - Percorsi per I’autonomia e il lavoro™.

Al fine di garantire la continuita delle attivita e degli interventi attualmente in essere, in attesa della
conclusione del nuovo processo di coprogettazione che presumibilmente avverra entro la fine del mese di
febbraio 2026, in data 9 dicembre 2025 ¢ stato convocato un ulteriore Tavolo di coprogettazione. Dal verbale
dell’incontro (nostro prot. n. 130838877 di data 09.12.2025) ¢ emersa la volonta di prorogare la durata del
progetto in corso fino al 28 febbraio 2026, al fine di assicurare la continuita degli interventi offerti dal progetto
alle persone che attualmente ne usufruiscono.

Considerato quanto sopra esposto, visto 1’art. 7 della Convenzione in essere, che prevede la possibilita di
riaprire la stessa al fine di concordare eventuali adeguamenti qualora ne emerga I’opportunita; al fine di
garantire la continuita del progetto, la sostenibilita economica e il pieno conseguimento degli obiettivi
prefissati — sia in relazione all’accompagnamento al lavoro di persone con disabilita e/o fragilita, sia rispetto
alle azioni di sviluppo di comunita nel paese di Grauno — si rende ora necessario:

e modificare la Convenzione per la coprogettazione di azioni da realizzarsi nel paese di Grauno,
finalizzate allo sviluppo di comunita e all’accompagnamento al lavoro di persone con fragilita e/o
disabilita (Rep. n. 07/22, approvata con Decreto n. 98 dell’11.07.2022), nonché i relativi Atti
Aggiuntivi (Rep. n. 8/2024 e Rep. n. 22/2025), come di seguito specificato:

- modifica dell’articolo 6 (Durata della Convenzione), che viene cosi riformulato: “Art. 6 —
Durata della Convenzione. La presente Convenzione ¢ valida dal 01.08.2022 al 28.02.2026.”

- modifica dell’articolo 3 (Contributi e rendicontazione), prevedendo:
= un’integrazione al finanziamento pari a euro 17.761,00 a copertura del periodo gennaio -
febbraio 2026;

= un contributo complessivo aggiornato pari a euro 385.809,00.

e Di modificare I’articolo 3 dell’Avviso di coprogettazione, approvato con Decreto del Commissario
n. 51 del 16.05.2022 ("Risorse economiche destinate a sostenere i progetti selezionati e modalita di
assegnazione dei contributi"”, Allegato 1), prevedendo:

= un’integrazione al finanziamento pari a euro 17.761,00, a copertura del periodo gennaio —
febbraio 2026;

= un contributo complessivo aggiornato pari a euro 385.809,00.

La liquidazione dell’integrazione al finanziamento, pari a euro 17.761,00, avverra contestualmente
all’erogazione della quarta tranche del contributo, corrispondente al 20% del finanziamento residuo
previsto dall’Atto Aggiuntivo Rep. n. 22/2025, per un importo complessivo di euro 115.693,04 che
sara erogato a seguito di rendicontazione delle attivita entro il 31 maggio 2026.

e Impegnare I’importo di euro 17.761,20, sul capitolo 3132 (Missione 12, Programma 3, Titolo 1,
Macroaggregato 3).
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Ritenuto di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4,

della

Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, in modo da poter garantire continuita alle attivitda previste dalla

Coprogettazione.

Preso atto che:

Visti

con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 23 del 19 dicembre 2024 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2025-2027.

con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 24 del 19 dicembre 2024 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2025-2027.

con decreto del Presidente della Comunita n. 181 del 30 dicembre 2024 ¢ stato approvato, nella sua parte
finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025 — 2027;

la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento
dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi
anorma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

la L.P. n. 7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006,
n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del
territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si ¢ provveduto alla approvazione del nuovo
modello organizzativo della Comunita;

il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018, n. 2;

il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con D.P.G.R.
27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

lo Statuto della Comunita della Valle di Cembra;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 6 di data 19 febbraio
2018;

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185 della

L.R.

2/2018.

DECRETA

1. Di modificare la Convenzione per la coprogettazione di azioni da realizzarsi nel paese di Grauno, finalizzate

allo sviluppo di comunita e all’accompagnamento al lavoro di persone con fragilita e/o disabilita (Rep. n. 07/22,
approvata con Decreto n. 98 dell’11.07.2022), nonché i relativi Atti Aggiuntivi (Rep. n. 8/2024 e Rep. n.
22/2025), come di seguito specificato:

- modifica dell’ Articolo 6 (Durata della Convenzione), che viene cosi riformulato:
“Art. 6 — Durata della Convenzione. La presente Convenzione e valida dal 01.08.2022 al 28.02.2026.”
- modifica dell’ Articolo 3 (Contributi e rendicontazione), prevedendo:

* un’integrazione al finanziamento pari a euro 17.761,00, a copertura del periodo gennaio -
febbraio 2026;
= un contributo complessivo aggiornato pari a euro 385.809,00.
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Di modificare 1’ Articolo 3 dell’ Avviso di coprogettazione, approvato con Decreto del Commissario n. 51 del
16.05.2022 ("Risorse economiche destinate a sostenere i progetti selezionati e modalita di assegnazione dei
contributi”, Allegato 1), prevedendo:

* un’integrazione al finanziamento pari a euro 17.761,00, a copertura del periodo gennaio —
febbraio 2026;
= un contributo complessivo aggiornato pari a euro 385.809,00.

Di prendere atto che la liquidazione dell’integrazione al finanziamento, pari a euro 17.761,00, avverra
contestualmente all’erogazione della quarta tranche del contributo, corrispondente al 20% del finanziamento
residuo previsto dall’Atto Aggiuntivo Rep. n. 22/2025, per un importo complessivo di euro 115.693,04, che
sara erogato a seguito di rendicontazione delle attivita entro il 31 maggio 2026.

Di approvare 1’Atto Aggiuntivo alla Convenzione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (Allegato 1), e di trasmetterlo alla Cooperativa sociale CS4, in qualita di capofila dell’ Accordo
di Rete, per la relativa sottoscrizione.

Di impegnare 1’importo di euro 17.761,00 sul capitolo 3132/55 (Missione 12, Programma 3, Titolo 1,
Macroaggregato 3).

Di rinviare a successivo provvedimento 1’adozione di eventuali ulteriori variazioni che si rendessero necessarie.
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet della Comunita della Valle di Cembra;

di dichiarare, con separata votazione espressa nelle forme di legge, il presente decreto immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, comma 4, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, per
le ragioni espresse in premessa;

di dare evidenza, e ci0 ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente provvedimento ¢ possibile
presentare:

a) opposizione al Presidente della Comunita della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione,
ai sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

¢) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi
dell’art. 29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104.

(*) iricorsi b) e ¢) sono alternativi.
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott.ssa Laura Tabarelli dott. Paolo Tabarelli de Fatis

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo
Cembra Lisignago, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Pubblicato all'albo telematico della Comunita sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni
consecutivi dal

Provvedimento esecutivo dal 15/12/2025

Cembra Lisignago, li 15/12/2025
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis
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Proposta del decreto della Presidente della Comunita della Valle di Cembra dd. 15/12/2025 avente per oggetto:

Modifica della Convenzione Rep. n. 07/22 e degli atti Aggiuntivo Rep. n. 8/2024 e 22/2025 relativi alla
coprogettazione di azioni a favore dello sviluppo di comunita e dell’inclusione lavorativa di persone con fragilita
e/o disabilita nel paese di Grauno: proroga della durata al 28.02.2026, aggiornamento dell’importo complessivo del

finanziamento e modifica dell’art. 3 dell’ Avviso pubblico approvato con Decreto n. 51/2022.
CUP 191B22000940005

ESPRESSIONE DEI PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 185 e 187 DELLA L.R. 03 MAGGIO 2018, N. 2

Regolarita tecnico-amministrativa:

Il Segretario Generale della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla proposta di
deliberazione in ordine ai riflessi della medesima sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Cembra Lisignago, i 15/12/2025
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SOCIO ASSISTENZIALE
Dott.ssa Elisa Rizzi

Regolarita contabile:

Il Responsabile del Servizio Finanziario della Comunita della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla
proposta di deliberazione in ordine alla regolarita contabile, attestando altresi la copertura finanziaria della spesa.

Cembra Lisignago, i 15/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
dott. Giampaolo Omar Bon

Decreto della Presidente n. 154
pag.9di9



